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	Seminar
	Inhalte 

	Grundlagen-Seminar Lohn + Quellensteuern
	· Sie erhalten einen Überblick über die verschiedenen Eckdaten für die korrekte Quellensteuerberechnung.
· Ideal für Teilnehmende, die bisher keine Erfahrungen mit Quellensteuern gesammelt haben, sowie für jene, die sicherstellen möchten, dass sie die Quellensteuern korrekt anwenden. 
· Es wird sowohl auf das Monatsmodell als auch auf das Jahresmodell eingegangen und Bezug auf die Lohnbuchhaltungsprogramme genommen.

	International Human Resource Management I
	· Sie erarbeiten die Besonderheiten bei der Quellenbesteuerung der Grenzgänger inkl. Telearbeitsbestimmungen Deutschland, Frankreich, Italien, Österreich & Liechtenstein.
· Sie erfahren, wie mit Arbeitsverhältnissen mit und ohne Telearbeit für Mitarbeitende mit Wohnsitz im Ausland im Bereich der Sozialversicherungen vorgegangen werden muss, um sicherzustellen, dass die Mitarbeitenden gemäss gesetzlichen Grundlagen im korrekten Land versichert werden.
Das Wissen aus den Grundlagen Lohn und Quellensteuern wird vorausgesetzt.

	International Human Resource Management II
	· Sie erhalten anhand eines Praxisbeispiels eines Grenzgängers aus Deutschland mit Telearbeit einen Überblick über die gesetzlichen Bestimmungen.
· Sie erfahren, welche Aspekte bei Workation und Anstellungen im Ausland berücksichtigt werden müssen. 
· Sie wissen, wie Verträge und Reglemente formuliert werden müssen, um diesen Bestimmungen gerecht zu werden. 
· Sie wissen wie Verträge und Reglemente formuliert werden müssen, um diesen Bestimmungen gerecht zu werden.
Das Wissen aus internationales HR Management I wird vorausgesetzt

	International Human Resource Management III
	· Haben Sie Fragestellungen in Bezug auf Entsendungen und Ressourcenaustausch von der Schweiz ins Ausland und vom Ausland in die Schweiz?
· Wann handelt es sich um einen (verbotenen) Personalverleih und was ist die Abgrenzung zu einer Entsendung?
· Sie erfahren, was Sie alles abklären sollten und wie mit diesen Fällen in der Lohnbuchhaltung umgegangen werden muss.
Das Wissen aus den Grundlagen Quellensteuern wird vorausgesetzt. Grundlagenkenntnisse Sozialversicherungen sind von Vorteil.
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