Piloter les RH avec des indicateurs performants

08.30-09.00

Accueil avec café et croissants
Matin

Relation entre les objectifs de I’entreprise et les objectifs RH
Plan stratégique RH
e Tableau de bord prospectif

Pause

e Les principaux indicateurs RH

12.00-13.00
Repas

Apres-midi

Cas pratiques sur les différents indicateur RH
e Analyse contextuelle et plans d’action RH

Pause

Cas pratiques sur les différents indicateur RH:
e Analyse contextuelle et plans d’action RH

16.30

fin du séminaire

L'organisateur se réserve le droit de modifier le programme en cas de nécessité.

workshoppratique.ch



