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Change Management für Geschäftsführer/innen 
 

08.30 – 09.00 Uhr  

Empfang mit Kaffee und Gipfeli 

 

Vormittag 

 

Change im Unternehmenskontext 

• Exogene und endogene Umstände 
• Handlungsfelder 
• Wie Veränderung in Gang kommt 

 
Kaffee- und Kommunikationspause 

 
Das Change Haus 

• Erklärung des Rahmenmodells 
• Interaktive Arbeit der Teilnehmer mit Modell 
• Wie Sie durch das Change Haus Veränderungsprozesse steuern. 

 
12.00 – 13.00 Uhr 

Gemeinsames Mittagessen 
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Nachmittag 

 
Die Stile der Beeinflussung 

• 5 Beeinflussungsstile (Fragebogen) 
• Potentiale und Schwierigkeiten in der Anwendung 
 
Die Change Matrix 

• Die notwendigen Komponenten für erfolgreiche Veränderung  
• Was wenn eine Komponente fehlt? 
 

 

Kaffee- und Kommunikationspause 

 

8 Schritte zur Veränderung 

• Ein 8-stufiges Modell für Change Prozesse 
• 4 Treiber zur Verhaltensänderung 

 

Die gravierendsten Change Fehler 

• Die grössten Fehler in Veränderungsprozessen er-kennen 
 
Abschliessende Fragen und Takeaways 

• Q&A und die Takeaways des Tages.  
 

 

16.30 Uhr 

Seminarschluss 

 

 

 

Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. 


