
Programmablauf 

WEKA Praxis Seminar  

Die Recruiting Challenge – Trends und Chancen für moderne 

Unternehmen 
Zentrum für Weiterbildung der Universität Zürich 

Zeit Thema 

08.30–09.00 Uhr Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen 

09.00–09.30 Uhr Begrüssung, Programm, Arbeitsweise 

Vormittag  Der perfekte Match 

- Wen suchen wir / wen sprechen wir an? Welche Kandidaten brauchen wir? 

 Von A-Z (Anforderungsprofil bis Zusage) 

- Bedarfsanalyse & Anforderungsprofil 

- Kandidatensuche- und Ansprache 

- The Candidate Experience 

- Strategie 

 

 Evaluierung der Bewerberkanäle: Trends: Zwischen Must-have & nice to have 

- Karriere Websites, Jobbörsen, Social Media, Business Netzwerke, Personalberater 
und Dienstleister, Active Sourcing, Praktika & Co, Mobile Recruiting, 
Gameification/Video Recruiting und Co. – was lohnt sich wirklich? 

- Erfolgreiches Employer Branding 

 

 Active Sourcing  

- Erfolgs- und Misserfolgssituationen 

 

 Talentpool 

- How to do it? 

- Erfolgs- und Misserfolgssituationen 

 

12.00–13.30 Uhr Gemeinsames Mittagessen 

Nachmittag   „Best Practices und ‘Big Failures’ in der Rekrutierung“ 

 Was hilft uns wirklich? – sind Generation X, Y, Z wirklich so anders? ` 

  Kennzahlen und Nachhaltigkeit  

 Der eigene Recruitingprozess auf dem Prüfstand 

16.30 Uhr  Ende des Seminars 

 

Veranstaltungsort 
Zentrum für Weiterbildung der Universität Zürich 
Schaffhauserstrasse 228 
8057 Zürich 
www.zwb.uzh.ch 

Individualverkehr 
Das Zentrum für Weiterbildung verfügt über ein eigenes Parkhaus. 
Weitere Parkgelegenheiten in unmittelbarer Nähe. 

Öffentlicher Verkehr 
Tram Nr. 10 oder 14 ab Zürich HB oder Zürich Oerlikon bis zu den 
Haltestellen Hirschwiesenstrasse oder Berninaplatz. Erreichbar ab 
Zürich HB innerhalb von 15 Min.  

 


