Profiling et Recrutement I: savoir identifier les
signes de crédibilité

08.30-09.00

Accueil avec café et croissants
Matin

e Introduction, présentations, objectifs de la journée
e Observation / Emotions / Calibration (partie pratique et théorique)

Pause

¢ Indices (partie pratique et théorique)

12.00-13.00
Repas
Apres-midi

e CIA (congruence and incongruence analysis)

Pause

e VIP (TM) (Validation Incongruence Practice (partie pratique et théorique))

16.30

fin du séminaire

L'organisateur se réserve le droit de modifier le programme en cas de nécessité.
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