Programme

Journée 2026 des Ressources Humaines
Mardi 10 novembre 2026, 08h45 - 16h45, Hotel Movenpick, Lausanne

Horaires Thémes
08.00-08.40 Accueil des participants, café et croissants
08.40-08.45 Propos de bienvenue

08.45-10.00 Droit du travail et assurances sociales: quelles nouveautés et perspectives?
» Nouveautés 2027 en assurances sociales
e Jurisprudences récentes
e Le point sur les réformes actuelles et a venir

10.00-10.10 Construisons ensemble le Carnet RH romand 2026

10.10-10.40 Pause

10.40-11.30 Les candidats ont changé. Votre entreprise aussi doit changer.
e Ce qui a réellement changé depuis 2020
e Les attentes des nouveaux candidats
e Flexibilité, sens, développement, leadership: réalité ou mythe?
e Pourquoi certaines entreprises peinent a recruter malgré de bonnes conditions
e La marque employeur comme réponse stratégique
e Comment fidéliser dans un monde ou la loyauté ne fonctionne plus comme avant

11.30-11.40 Construisons ensemble le Carnet RH romand 2026

11.40-12.30 Le défi caché des RH: la juste posture face aux comportements performants mais toxiques
o Repérer les collaborateurs performants mais toxiques
e Comprendre les impacts humains, organisationnels et financiers
¢ Pourquoi les entreprises protegent parfois certains collaborateurs toxiques?
e Quelques caractéristiques des profils toxiques mais performants
e Le role fondamental des RH: construire une stratégie et des leviers d'actions

12.30-13.30 Cocktail dinatoire

13.30-13.40 Construisons ensemble le Carnet RH romand 2026

13.40-15.00 Prévenir, investiguer, protéger: maitriser les situations sensibles en entreprise
e Comprendre ses obligations en matiére de protection de la personnalité
¢ Déployer des mécanismes de prévention performants
e Mener des investigations efficaces et proportionnées
e Prendre les mesures adéquates pour protéger I'entreprise et les collaborateurs
o Gérer les conséquences et sécuriser les décisions RH

15.00-15.10 Construisons ensemble le Carnet RH romand 2026

15.10-15.30 Pause

15.30-16.20 Alléger la charge, retrouver I'élan
e Déposer les valises (charge mentale et organisationnelle)
o Activer des outils concrets

® Se reconnecter a |'essentiel
e Retrouver une dynamique porteuse

16.20—16.30 Construisons ensemble le Carnet RH romand 2026

16.30-16.45 Cloture

Sous réserve de modifications du programme.

Intervenants

Birgitt Bernhard et Patrick Lehner

Thierry Rossier
Spécialiste en assurances sociales

David Raedler

Avocat (Etude HDC), Professeur
associé Unil, spécialiste FSA

en droit du travail, Lausanne

lgaél Derrida
Expert RH et IA, IDRH, Morges

Fanny Comba
Experte marque employeur, Comba
Consulting, Fribourg

lgaél Derrida
Expert RH et IA, IDRH, Morges

Jacqueline Chorand
Consultante RH et psychologue
clinicienne, Conseil Sarl, Genéve

Igaél Derrida
Expert RH et IA, IDRH, Morges

Kevin Guillet
Avocat, spécialiste FSA en droit
du travail, Proxima Legal, Lausanne

Joséphine Kowalski-Schwab
Avocate, Proxima Legal, Lausanne

Igaél Derrida
Expert RH et IA, IDRH, Morges

Estelle Jaques
Psychothérapeute indépendante,
Lausanne

Catherine Leutwiler
Coach orientée solutions, Ineza,
Neuchatel

Igaél Derrida
Expert RH et IA, IDRH, Morges

Birgitt Bernhard et Patrick Lehner




