
Programmablauf 

Moderne Personal- und Organisationsentwicklung 

Zentrum für Weiterbildung der Universität Zürich 

 

Zeit   Thema 

08.30-09.00 Uhr   Empfang mit Kaffee und Tee 

09.00-09.05 Uhr   Begrüssung, Programm, Arbeitsweise 

Block 1   • Geänderte Anforderungen an HR als „Business Partner“ 

• Veränderungen in Organisationen: Change, Entwicklung, oder Transformation? 

• Kompetenzprofil für HR-Mitarbeitende – Sind wir zukunftsfit? 

10.20–10.40 Uhr   Kaffee- und Kommunikationspause 

Block 2   • Ein systemisches Organisationsmodell 

• Veränderungs- und Entwicklungsbedarf in meiner Organisation 

• Prinzipien von systemischer Organisationsentwicklung 

11.55-13.15 Uhr   Gemeinsames Mittagessen 

Block 3   • Wie gestalte ich Entwicklungsprojekte in Organisationen? 

• Methoden und Interventionen der Organisationsentwicklung 

15.15-15.35 Uhr   Kaffee- und Kommunikationspause 

Block 4   • Wie gewinne ich das Management? Wie hole ich die Menschen ins Boot? 

• Beispielarchitekturen von Projekten aus der Praxis 

• Zusammenfassung: Was nehmen wir mit? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

16.30 Uhr   Ende des Seminars 

 
Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. 

 


