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Programmablauf 

Mitarbeiter-Performance und Identifikation steigern 

Zentrum für Weiterbildung der Universität Zürich 

 

Zeit Thema 

08.30–09.00 Uhr Empfang mit Kaffee und Gipfeli 

09.00–09.30 Uhr Seminarbeginn/Vorstellungsrunde/Einführungsgedanken 

09.30–10.30 Uhr  Identifikation stärken, Engagement fördern 

 Einfluss von Führungsqualität auf Unternehmenserfolg 

 Eigene Führungsqualitäten kennen und nutzen 

 Mitarbeiterbindung 

10.30-10.45 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause 

10.45–12.00 Uhr  Kontrolle vs Vertrauen  

12.00–13.30 Uhr Gemeinsames Mittagessen 

13.30–14.30 Uhr  Fördern einer positiven Fehlerkultur 

 Mit sozialer Kompetenz zum Erfolg 

14.30–14.45 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause 

14.45–16.15 Uhr  Engagement ermöglichen und Demotivation vermeiden 

16.15–16.30 Uhr Seminartransfer 

 Persönlicher Massnahmenplan 

 Seminarschluss und Verabschiedung 

16.30 Uhr Seminarschluss 


