
 
                                                              
  Praxisseminare.ch 

 

 

Teams wertschätzend und lösungsfokussiert 

führen  
 

08.30 – 09.00 Uhr  

Empfang mit Kaffee und Gipfeli 

 

Vormittag 

• Die Rolle der Führungskraft in der heutigen Zeit 
• Der Nutzen von Feedback erklärt anhand des Johari Fensters 

 
Kaffee- und Kommunikationspause 

 

• Feedback-Regeln 
• Feedback geben und nehmen 

 

12.00 – 13.00 Uhr 

Gemeinsames Mittagessen 

 

Nachmittag  

• Feedback als Führungsinstrument für mehr Wertschätzung und Klarheit 
• Feedback als Werkzeug lösungsfokussierter Kommunikation 

 

Kaffee- und Kommunikationspause 

 

• Wege und Möglichkeiten eine Feedbackkultur im Team zu etablieren 
• Bearbeitung von Fallbeispielen oder Teilnehmeranliegen 

 

16.30 Uhr 

Seminarschluss 

 

 

 

Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. 


