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Austauschen.

Vernetzen.
Lernen.

Bewerberanalyse und
Bewerbersicherheits-Check

Sie haben eine erste Auswahl bereits getroffen. Ihre Aufgabe ist
nun, die Spreu vom Weizen zu trennen und eventuell auch neur-
algische Positionen oder Spitzenpositionen mit dem idealen
und fur das Unternehmen und auch «ungeféhrlichen» Bewerber
zu besetzen. Sie wollen den Risk Index der jeweiligen Person
erfahren. Oft haben Mitarbeiter Zugange zu hochsensiblen Be-
reichen, wichtigen Daten, haben mit dem Transfer von Geld zu
tun oder missen heikle Sachen transportieren. Deshalb ist das
PRS eine wirkungsvolle Sicherheitsmassnahme.

Regelmassig Ubertreiben die Bewerber und aus Beschénigun-
gen werden knallharte Ligen. Tamen und tduschen, tricksen
und ablenken beginnt in den Bewerbungsunterlagen und endet
im Bewerbungsgespréch live bei Ihnen. Und was passiert, wenn
der Bewerber nicht der Richtige ist und der Risikofaktor hoch?

Mit der professionellen Unterstiitzung von Profiler & Krimino-
login Patricia Staniek und einem erfahrenen privaten Ermittler,
lernen Sie, wie Sie selbst Jobbetriiger und Schwindler enttar-
nen. Wie Sie Unterlagen professionell selbst Gberprifen kénnen
und was und was unser privater Ermittler und unsere Task
Force im Zweifelsfall fiir Sie tun kann. Eine genaue Uberpriifung
kann Wirtschaftskriminalitdt und Cyberkriminalitat verhindern
und gibt Ihnen die Gewissheit, einen ungefahrlichen und még-
lichst engagierten Mitarbeiter zu rekrutieren.

Die Anwendung der Sicherheitsfragen gewahrleistet, an Hinter-
grundinformationen zu kommen. Keine 08/15 Fragen, Sie erfah-
ren, wie Sie sinnvoll Abfragen. Das Ziel ist, weg von der Oberfla-
che zu kommen und einen Blick hinter die Fassade zu werfen.
Die «Lie Detection Methode» von Patricia Staniek erméglicht es
lhnen, der Wahrheit auf die Spur zu kommen und einen

Referenten

Patricia
Staniek

ist Profiler
PScn fir Si-
cherheit und
: Wirtschaft,
Kriminologin, SBI-Analyst
(Suspicious Behaviour Identi-
fication) sowie auch Consulter
& Coach fiir Mittelbetriebe
und Konzerne. Sie arbeitet fiir
die Wirtschaft und Sicherheit
und bringt dort ihre umfassen-
den Kenntnisse aus mehr als
zwei Jahrzehnten Erfahrung

in diesem Bereich ein. Sie ist
auch mit den Themen Profiling
und Kriminologie als Autorin
und freie Journalistin tatig.
2012 schrieb sie den «Buch
Award»-Gewinner «Profiling
—ein Blick genligt und ich
weiss, wer du bist» und 2017
das Erfolgsbuch «Mein Wille
geschehe — Macht und Mani-
pulation entschlisseln».

verdeckter
Ermittler
(Detektiv)
Der verdeck-
te Ermittler
(Detektiv) ist
einer der etabliertesten in Os-
terreich. Da der Ermittler nicht
in der Offentlichkeit, sondern
nur im Seminar gesehen wer-
den darf, ersuchen wir um lhr
Versténdnis, dass wir dazu kei-
ne weiteren Auskinfte geben
kénnen. Unser Ermittler muss
weiterhin Undercoveer agieren
konnen. Er ist spezialisiert auf
die Bereiche Wirtschaft und
Sicherheit!




Sensor fliir Normabweichungen zu entwickeln. Lernen Sie
die Vorgangsweisen der Abfrage, Vorselektion von relevanter
Information am Telefon um dadurch ein besseres Gesplir zu
bekommen, welchen Bewerber Sie zu einem personlichen
Gesprach einladen.

Inhalte auf den Punkt gebracht: Patricia Staniek
Textliche Uberpriifung auf Auffalligkeiten
Sicherheitsfragen im Bewerbungsgesprach - Quercheck
Lie Detection im Bewerbungsgesprach, wie stellen Sie
Aussagen in Frage und erkennen Unwahrheiten
Verbaler Bewerbercheck am Telefon oder im Interview

Privater Ermittler
Professionelle Uberpriifung von CV und
Motivationsschreiben
Uberpriifung von Arbeitszeugnissen und Referenten
Uberpriifen der Angaben beziiglich der friiheren
Arbeitgeber
Beschaffung von Hintergrundinformationen und
Onlinecheck
textliche Prifung auf Auffélligkeiten

Sie sind in der Lage, sich

Hintergrundinformationen zu beschaffen

Sie kénnen die Angaben beziglich friherer

Arbeitgeber Gberprifen

Sie erfahren bereits das Wesentliche im telefonischen
Vorabinterview

Sie verfiigen tUber das Wissen mit dem Onlinecheck

Sie wissen, wie Sie an die allgemeinen
Hintergrundinformationen tiber Ihren Bewerber kommen
kénnen

Sie kénnen den CV sowie das Motivationsschreiben,
richtig deuten

Sie kdnnen die Bewerbungsunterlagen kritisch lesen und
auf Plausibilitat priifen

Geschaftsfuhrer, Personal-
leiter, Verantwortliche fiir
Recruiting, Headhunter, Perso-
nalvermittler, unabhéngig von
der GréBe und Branchenzuge-
hérigkeit

Das 1-tagige Seminar (Patricia
Staniek - 1/2 Tag, privater
Ermittler - 1/2 Tag) ist un-
konventionell, klar und mit
starkem Fokus auf die Lésung
gerichtet.



Jetzt
anmelden

www.zfu.ch/go/bwc
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Bewerbercheck: Stellen Sie lhre
Bewerber auf den Priifstand!

Preis: CHF 1490.-

28.10.2020 in Feusisberg am Ziirichsee,
Panorama Resort & Spa****

08.06.2021 in Feusisberg am Ziirichsee,
Panorama Resort & Spa****

01.10.2021 in Feusisberg am Ziirichsee,
Panorama Resort & Spa****

9.00-17.00 Uhr

ZfU — Zentrum fiir Unternehmungsfiihrung AG

Kontakt und Beratung
Customer Care Center
Tel. +41 447228500
anfragen@zfu.ch

Allgemeines

Inbegriffen sind: Seminar-
unterlagen, Verpflegung und
Testat.

Exkl.: Ubernachtung

Ab dem 2.Teilnehmer derselben
Firma 10 % Rabatt.

ZfU-AGBs
www.zfu.ch/informationen/agb

Top-Seminare:
Fiir Ihren beruflichen

und personlichen
Vorsprung.

Zurcherstrasse 59 - Postfach — CH-8800 Thalwil - Telefon +41 44722 85 85 - info@zfu.ch - zfu.ch
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