
Programmablauf 

 

New Work Transformation 
Zentrum für Weiterbildung der Universität Zürich 

 

Zeit   Thema 

08.30–09.00 Uhr   Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen 

09.00–09.30 Uhr   Begrüssung, Ablauf Seminartag, Vorstellung und Erwartungen der Teilnehmenden 

09.30–09.45 Uhr   New Work & Digitale Transformation - Standortbestimmung 

 Online Live-Messung zu New Work & Culture und eigene Standortbestimmung zu Situation 

und Unternehmen der Teilnehmenden 

09.45– 10.30 Uhr   New Work & Digitale Transformation - Impuls 

 Herausforderungen der modernen Arbeitswelt und der digitalen Transformation sowie den 

Spannungsfeldern der Organisations- und Personalentwicklung 

 Erfolgsfaktoren erfolgreicher Pionierunternehmen in der modernen Arbeitswelt & Best 

Practices auf Basis der wissenschaftlichen Forschung der Universität St. Gallen 

 Gemeinsames Beleuchten der veränderten Rolle des HR in der modernen Arbeitswelt & 

digitalen Transformation und den neuen Anforderungen 

 
10.30–11.00 Uhr   Kaffee- und Kommunikationspause 

11.00–12.30 Uhr   Interaktiv & Praxistransfer – Unsere HR Herausforderungen, Antworten & Fragen 

 Gemeinsame Reflexion dazu, was aktuell die größten Herausforderungen, bereits genutzte 

HR Strategien und offene Themen der Teilnehmenden sind 

12.30–13.30 Uhr   Gemeinsames Mittagessen 

13.30–14.30 Uhr   New Work & Digitale Transformation – Standortbestimmung Ergebnisse 

 Vorstellung der Ergebnisse zur Live Messung New Work & Culture 

 Interaktiver Teil und Reflexion zur Übertragung der Ergebnisse auf eigenen HR Alltag und 

Unternehmenssituation 

14.30–15.00 Uhr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Kaffee- und Kommunikationspause 

15.00–16.15 Uhr   HR Strategien und Massnahmen im New Work und der digitalen Transformation 

 Gemeinsame Beantwortung der Frage: Was ist unsere HR Rolle in der modernen 
Arbeitswelt und der digitalen Transformation? Was können wir tun, um das 
Unternehmen, Führungskräfte und Mitarbeiter auf diesem Weg zu begleiten? 

 Sammlung von HR Strategien und Massnahmen zur direkten Umsetzung und internen 
Diskussion in den Unternehmen der Teilnehmenden 

 Best Practice Sharing & Peer Coaching 

16.15–16.30 Uhr   Schlussrunde, Fragen der Teilnehmenden, Feedback 

 

  

husi
Weisser Stempel



Veranstaltungsort 
Zentrum für Weiterbildung der Universität Zürich 
Schaffhauserstrasse 228 
8057 Zürich 
www.zwb.uzh.ch  

Individualverkehr 
Das Zentrum für Weiterbildung verfügt über ein eigenes Parkhaus. 
Weitere Parkgelegenheiten in unmittelbarer Nähe. 

Öffentlicher Verkehr 
Tram Nr. 10 oder 14 ab Zürich HB oder Zürich Oerlikon bis zu den 
Haltestellen Hirschwiesenstrasse oder Berninaplatz. Erreichbar ab 
Zürich HB innerhalb von 15 Min. 

 

http://www.zwb.uzh.ch/

