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Situations critiques au travail 
 

08.30 – 09.00  

Accueil avec café et croissants 

 

Matin 

 

• Avertissement 
• Licenciement ordinaire 

 
Pause 

 

• Licenciement immédiat 
• Licenciement collectif 
• Abandon de poste 

 
12.00 – 13.00 
Repas 

 

Après-midi 

 

• Conflits au travail (interpersonnels, mobbing, harcèlement, etc.) 

 

Pause 

 
• Incapacité de travail 
• Questions 

 

16.30 

fin du séminaire 

 

 

L’organisateur se réserve le droit de modifier le programme en cas de nécessité. 


