Programme de la journée

Journée WEKA du droit du travail

Mardi 16 mars 2027, 09.00-16.45 — Hotel Alpha Palmiers, Lausanne
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08.30-08.55

08.55-09.00

09.00-10.00

10.00-10.30

10.30-11.30

11.30-12.30

12.30-13.30

13.30-15.00

15.00-15.30

15.30-16.30

16.30—-16.45

Accueil des participants, café et croissants

Propos de bienvenue

Droit du travail: jurisprudence et actualité des tribunaux
e Nouveautés 2027 en droit du travail

e Projets en cours et développements futurs

o La LECCT et les conséquences du vote du 28 février

e Jurisprudences récentes

Pause

Congé-modification: sécuriser la démarche employeur

e Distinction entre congé-modification au sens étroit et au sens large
e Recherche d'un accord et validité du consentement

e Délai de congé et entrée en vigueur des nouvelles conditions

¢ Motifs économiques et prévention de I'abus

e Périodes de protection, licenciement collectif et CCT

Documentation et preuve en droit du travail: ce que I'employeur
doit savoir

e Fardeau de la preuve et enjeux pour I'employeur

e Documentation contractuelle et instruments internes

e Tracabilité de la performance, du comportement et du temps de travail
e Gestion et documentation des situations sensibles

e Organisation, conservation et exploitation du dossier RH en cas de litige
e Stratégie probatoire de |'employeur devant les autorités

Déjeuner

Le théatre du droit du travail: I'employeur mis a I'épreuve
¢ Enquéte interne et interrogatoires

e Incapacité et empéchement de travailler

© Rémunération

e Obligations post-contractuelles

Pause

Fin négociée des rapports de travail: bonnes pratiques
e Définition et enjeux

e Conditions de validité formelles et matérielles

e Points essentiels a régler

e Situations sensibles et risques particuliers

e Sécurisation de la séparation

e Bonnes pratiques

Questions et cloture

Sous réserve de modifications du programme.

CHF 590.— par participant(e)
(TVA exclue)

Birgitt Bernhard
et Patrick Lehner

David Raedler

Avocat, professeur associé
Unil, spécialiste FSA en droit
du travail

Sarah Halpérin
Avocate associée,
spécialiste FSA en droit
du travail

Kevin Guillet

Avocat, spécialiste FSA
en droit du travail
Joséphine
Kowalski-Schwab
Avocate

Cendrine Rouvinez
Avocate spécialiste FSA
en droit du travail, associée

David Raedler

Avocat, professeur associé
Unil, spécialiste FSA en droit
du travail

Sandeep Pai
Avocat, spécialiste FSA
en droit du travail

Birgitt Bernhard
et Patrick Lehner




