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Upgrade Recrutement avec l’IA 
 
08.30 – 09.00 
Accueil avec café et croissants 

 
Matin 
 
Module 1 : Les nouveaux défis du recrutement à l’ère de l’IA 
• Comprendre comment l’IA transforme les praƟques de recrutement 
• IdenƟfier les tâches à forte et à faible valeur ajoutée 
• Déterminer où l’IA peut concrètement vous aider 
• Cas concrets : gain de temps, réducƟon des biais, amélioraƟon de l’expérience candidat 
 
Pause 
 
Module 2 : La boîte à outils du recruteur augmenté 
• Sourcing intelligent : ouƟls IA pour idenƟfier des profils perƟnents et candidats passifs 
• RédacƟon d’annonces et messages d’approche opƟmisés par l’IA 
• Analyse de CV automaƟsée (parsing) : extracƟon d’informaƟons clés et tri intelligent 
• Éthique et limites : garanƟr transparence, équité et conformité RGPD 
 
Applications concrètes dans le processus de recrutement 
• Comment combiner IA et jugement humain dans la présélecƟon 
• OuƟls pour automaƟser les échanges iniƟaux sans déshumaniser le contact 
• Stratégie de marque employeur pilotée par la donnée 
 
12.00 – 13.00 
Repas 
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Après-midi 
 
Module 3 : Atelier pratique – Recruter sur un cas réel 
• Mise en situaƟon : simulaƟon complète de recrutement à l’aide d’ouƟls IA 
• Sourcing, préqualificaƟon et gesƟon de candidatures automaƟsées 
• CréaƟon d’un chatbot simple de pré-entreƟen et analyse des réponses 
• Débrief collecƟf et retours d’expérience 

 
Pause 
 
Module 4 : Construire votre plan d’action IA pour le recrutement 
• Évaluer vos processus actuels et idenƟfier les axes d’automaƟsaƟon 
• SélecƟonner les bons ouƟls selon votre budget et vos besoins 
• Intégrer les garde-fous éthiques et réglementaires 
• Communiquer et impliquer les équipes RH dans le changement 

 
Conclusion et perspectives 
• Synthèse des apprenƟssages 
• ConstrucƟon d’un plan d’acƟon personnalisé pour votre entreprise 
• QuesƟons-réponses et échanges entre parƟcipants 

 
16.30 
fin du séminaire 
 
 
 
L'organisateur se réserve le droit de modifier le programme en cas de nécessité. 


