Mind the Gap dans les RH: Naviguer entre le droit du
travail et les assurances sociales.

08.30 - 09.00
Accueil avec café et croissants

Matin
Présentation des différentes assurances et leurs sources (AVS, Al, AC, PC, APG, LPP, ...)
Pause

Intervention des assurances dans le cadre des rapports de travail (affiliation, cotisations,
prestations, ...)

12.00-13.00
Repas

Aprés-midi

Obligations de I'employeur qui y sont liées (devoir d’information, coordination entre salaire
et prestations d’assurance, refus de prestations de I'assureur, ...)

Pause

Analyse de situations spécifiques par le biais de cas pratiques (congé non payé, absence pour
maladie/accident, congé maternité/paternité, licenciement, ...)

16.30
Fin du séminaire

L'organisateur se réserve le droit de modifier le programme en cas de nécessité
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