HR-Analytics und Kl in der Praxis

08.30 — 09.00 Uhr
Empfang mit Kaffee und Gipfeli

Vormittag

e Einflhrung in HR Analytics (Deskriptiv, Pradiktiv, Praskriptiv)
e Was kann Kl wirklich? Vom Nutzen und Grenzen Kl Tools wie ChatGPT,
und Co.

Kaffee- und Kommunikationspause

e Ubung mit Beispieldatensatz
e Visualisierungen: Korrelationen, Haufigkeiten, Verteilungen

12.00-13.00 Uhr
Gemeinsames Mittagessen

Nachmittag
e Konkrete Use Cases basierend auf den Bedirfnissen der Fragestellungen:
Recruiting, Fluktuation, L&D, Skills-Analyse
e Ethische & rechtliche Aspekte von HR Analytics mit Kl

Kaffee- und Kommunikationspause

e Umsetzung im eigenen Unternehmen: von der Idee zum Mini-Pilot
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16.30 Uhr
Seminarschluss

Programmanderungen aus dringendem Anlass behalt sich der Veranstalter vor.
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