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Künstliche Intelligenz im Recruiting 
 
 

08.45 – 09.00 Uhr  
Empfang mit Kaffee und Gipfeli 
 
Vormittag: Grundlagen und strategischer Einsatz von KI im Recruiting 
 

Begrüssung und Einführung 
 Überblick über den aktuellen Stand von KI im Recruiting 
 Einordnung: Wo macht KI heute wirklich den Unterschied? 

 
Verstehen, was KI im Recruiting leisten kann – und was nicht 
 Funktionsweise generativer KI und Sprachmodelle 
 Chancen und Risiken: Effizienz, Bias, Datenschutz 

 
Kaffee- und Kommunikationspause 
 

Prompting im Recruiting: Die Kunst der richtigen Eingabe  
 Grundlagen des Prompt Engineerings 
 Praxisteil: Erstellung wirkungsvoller Prompts für Stellenanzeigen, 

Interviewfragen und Bewerberkommunikation 
 Übungen mit KI-Tools 
 Qualitätssicherung: Wie prüfe ich die Ergebnisse kritisch? 

 
12.00– 13.00 Uhr 
Gemeinsames Mittagessen 
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Nachmittag: Anwendung, Tools und Best Practices 
 

KI entlang des Recruiting-Prozesses 
 Automatisierte Vorauswahl und Matching von Bewerbungen 
 KI-gestützte Kommunikation: Persönlich, effizient, skalierbar 
 Beispiele aus der Praxis: Erfolgreiche KI-Einsätze im HR 

 
Kaffee- und Kommunikationspause 
 

Kreative Inhalte mit KI entwickeln 
 Erstellung zielgruppengerechter Stellenanzeigen, Social-Media-Posts und 

Recruiting-Kampagnen 
 Tonalität, Genderneutralität und rechtliche Aspekte 

 
Risiken und ethische Aspekte im Recruiting mit KI 
 Fairness, Transparenz und Datenschutz 
 Verantwortungsbewusster Umgang mit automatisierten Entscheidungen 

 
Abschluss und Ausblick 
 Reflexion der Lernergebnisse 
 Best Practices und persönliche Handlungsplanung 

 
16.30 Uhr  
Seminarschluss 
 
 
Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. 


