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Gesellschafts- und Unternehmensrecht kompakt 

für Treuhänder 
 

08.30 – 09.00 Uhr  
Empfang mit Kaffee und Gipfeli 

 

Vormittag 

 

Aktuelle Trends und Umgang mit neuen Instrumenten im Schweizer Gesellschafts- und 

Unternehmensrecht (1. Teil) 

• Kapitalband – flexiblere Kapitalveränderungen. Von der Einführung bis zur Nutzung des 
neuen Instruments 

• Verrechnungsliberierung, effiziente und rechtssichere Wandlung von Fremd- in 
Eigenkapital 

• Zwischendividenden 
• Erleichterte Durchführung von Versammlungen (virtuell, schriftlich) 

 
Kaffee- und Kommunikationspause 

 
Aktuelle Trends und Umgang mit neuen Instrumenten im Schweizer Gesellschafts- und 

Unternehmensrecht (2. Teil) 

• Digitalisierung von Gesellschaftsrechten: Rechte auf der Blockchain/ Registerwertrechte 
(Art. 973d OR) 

• Statutarische Schiedsgerichtsklauseln 
• Handelsregisterrecht, neuste Erfahrungen, Weisungen zur Eintragung und 

Kommunikation (EHRA) 
• Kaufmännische und andere Vollmachten 

 
Strukturierung von Gesellschaften 
• Die ideale Gesellschaftsform für KMU und Startups: KLG, GmbH oder AG? 
• Liberierung durch Geld-, Sachwerteinlagen oder Verrechnung? 
• Kapitalerhöhungen/-herabsetzungen unter Nutzung alter neuer Instrumente 
• Nutzung von bedingtem Kapital (Mitarbeiter Programme, Wandeldarlehen) 
• Gestaltung von Statuten- und Aktionärsbindungsverträgen 
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12.00 – 13.00 Uhr 

Gemeinsames Mittagessen 

 

 

Nachmittag – Erarbeitung u.a. in Fallgruppen sowie im Plenum 

 

Verantwortung und Haftung 
• Pflichten und Haftungsrisiken von Verwaltungsräten und Geschäftsführern: 

o Sorgfalts-, Treue-, Gleichbehandlungs- und Buchführungspflichten 
o Organhaftung bei Kapitalverlust, Überschuldung und Konkurs (inkl. 

Sozialversicherungsrecht) 
o Strafrechtliche Risiken 

• Versicherungslösungen: D&O-Insurance in der Praxis 

 

Kaffee- und Kommunikationspause 

 

Transparenz und Compliance 

• Geschäftsberichterstattung (periodische und ausserordentliche): 
Kommunikation/Information/Zeitpunkt/Fristen 

• Offenlegung wirtschaftlich Berechtigter (inkl. Ausblich auf neue Regulierungen) 
• Weiteres zum Geldwäschereigesetz und der Treuhandpraxis: 

o Identifikationspflichten 
o Risikoanalyse und Meldepflichten 

 

16.30 Uhr 

Seminarschluss 

 

 

 

Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. 


