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Neu in der Rolle als Geschäftsführer/in 
 

08.30 – 09.00 Uhr  

Empfang mit Kaffee und Gipfeli 

 

Vormittag 

• Einarbeitung in das Unternehmen und die Branche 
• Die ersten 100 Tage 
 

Kaffee- und Kommunikationspause 

• Kommunikation der Vision und Ziele 
 

12.00 – 13.00 Uhr 

Gemeinsames Mittagessen 

 

Nachmittag 

• Prioritäten setzen – Aktionsplan entwickeln 
• Führungsstil – Führungsteam – Führungserfolg 

 
Kaffee- und Kommunikationspause 

• Persönliche Arbeitsmethodik 
• Abschluss, Ausblick und Fragerunde 

 

16.30 Uhr 

Seminarschluss 
 

 

Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. 


