Programmablauf powered by

pnnenten von personalscHWEZ:
590.- statt CHF 690.-

H R DAY 2 0 1 9 CHF 690.— (exkl. MWST) pro Teilnehmer

inkl. Stehlunch, Pausenverpflegung,

Donnerstag, 5. Dezember 2019 — Crowne Plaza Ziirich Tagungsunterlagen und Zertifikat

Zeit Thema Referent

08.30—09.00 Uhr  Empfang mit Kaffee und Tee
09.00—09.10 Uhr  Begriissung/Er6ffnung Fachtagung Nadine Jirgensen

09.10—10.10 Uhr  Mutmachervortrag: Der Samurai Manager® Dr. Reinhard Lindner
Intuition und Meditation werden kiinftig die wichtigsten Fiihrungskompetenzen sein

e Wovor Fiihrungskrafte Angst haben?
e Wie Prinzipien der legendaren Samurai Mut und Entschlossenheit erzeugen?
e Welche Bedeutung hat kiinftig die Intuition in Entscheidungsprozessen?

e Wie kann die Intuition kontinuierlich verbessert werden?
10.10-10.30 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause

10.30—11.30 Uhr  Faire, marktgerechte Lohne dank HR-Expertise Urs Klingler
Stringente Anreize fithren zu Commitment und hohem Engagement

e Anreize und ihre grundsatzlichen Aus- und Nebenwirkungen auf den Menschen
e Gibt es einen gerechten Lohn fiir Alle?

e Was gibt es fiir Uberpriifungsmoglichkeiten ob das bestehende Lohnsystem marktgerecht und
attraktiv ist (intern und extern)?

e HR-Funktionen? Experten, Spezialisten, Entwickler, Transformer — Was HR alles erfiillen muss!

11.30-12.30 Uhr ~ Mit «Corporate Empowerment» die Transformation erfolgreich gestalten Dr. Cornelia Birta
So aktivieren Sie Ihr Unternehmenspotenzial

e Was bedeutet «Corporate Empowerment» in der Transformation?

e «Quo Vadis HR»-Welches Mind-Set braucht die Zukunftsgestaltung?

e Welche 5 Fehler sollen Unternehmen in der Transformation vermeiden?

e Was konnen Sie ab morgen tun? Quick Practices fiir einen leichteren Alltag

12.30-13.45 Uhr  Networking-Business-Lunch

13.45—14.45 Uhr  Personalpsychologie in der digitalen Arbeitswelt Birgit
Der Personaler als Coach — Umsetzung in der HR-Praxis Werkmann-Karcher

e Was braucht der Mensch in der digitalen Arbeitswelt?

e Was werden HR-Aufgaben sein?

e Wie hilft Psychologie im HRM?

e Welches Wissen aus der Psychologie kénnen wir fiir die digitale Arbeitswelt nutzen?

14.45-15.15 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause

15.15-16.15 Uhr  Einfach zukunftsfokussiert beraten Dr. Sonja Radatz
Mit Coaching eine optimale Zukunft herstellen

e Was Relationales Coaching grundlegend anders macht

e Warum jeder coachen kann

¢ Wie Relationales Coaching ohne Situations- und Vergangenheitsbetrachtung auskommt
e Der Coach als kompetente/r Zukunftsreporterin

16.15-16.25 Uhr  Verabschiedung/Ende der Tagung
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