
Programmablauf Unsere Referenten
Dr. Cornelia Birta
Dr. Cornelia Birta ist Gründerin von FIT FOR TRANSFORMATION 
Consulting, studierte Medizinerin, Technologiemanagerin, Coach 
und Dozentin im CAS Studiengang «Next Generation Leader-
ship» an der HWZ in Zürich. Sie ist Unternehmerin mit langjäh-
riger Verhandlungserfahrung, sowie Führungskraft des mittleren 
Managements. Mit ihrer einzigartigen Know-how  Mischung aus 
Neuroforschung, Innovationsmanagement und Business hilft sie 
ihren Kunden neue Fähigkeiten zu entwickeln, durch unvorher-
sehbare Veränderungen souverän zu navigieren und die Span-
nungsfelder zwischen der alten und neuen Welt, in einer stetig 
wachsenden Komplexität als Entwicklungschance zu nutzen.

Dr. Reinhard Lindner, MBA
Dr. Reinhard Lindner, MBA, Jahrgang 1967, studierte Chinesisch 
und Wirtschaft mit Schwerpunkt Japan. Er absolvierte ein Dok-
torats Studium für internationales Management mit Speziali-
sierung auf Personalentwicklung und baute in den 90er Jahren 
ein Joint Venture in China auf. Er hält Seminare und Vorträge 
bei zahlreichen internationalen Unternehmen und ist Gast lektor 
an verschiedenen Universitäten in Österreich, Israel und Japan. 
Seit 37 Jahren studiert er Budo in Form von traditionellem 
 Karate und war Schüler des «letzten Samurai» Hidetaka 
 Nishiyama. Er gewann vier Europacup-Turniere und führte das 
österreichische Junioren-Nationalteam zum Europameistertitel.

Urs Klingler, CEO klingler consultants ag
Urs Klingler gründete 2010 das Unternehmen klingler consul-
tants ag und leitet es heute als Managing Partner. Nach Ab-
schluss seines Studiums an der Universität Bern war er in ver-
schiedenen strategischen und operativen Personalfunktionen 
tätig und führte zuletzt ein Beratungsunternehmen als CEO. Seit 
2001 doziert er zu Themen wie Gesamtvergütung, Personal-
controlling und Humankapitalinstrumente an verschiedenen 
Universitäten, Hochschulen und weiteren Institutionen. Urs 
Klingler ist Autor von diversen Publikationen und zahlreichen 
Fachartikel.

Dr. Sonja Radatz
Dr. Sonja Radatz begründete mit ihrem Relationalen Ansatz ein 
ungewöhnlich kreatives neues Management-Denken. Die Best-
seller-Autorin von 19 Büchern und Herausgeberin der Zeitschrift 
LO Lernende Organisation hält laufend anregende, praxisnahe 
Vorträge und Seminare zu allem Management- und Leadership-
Themen, u.a. Change und dem Aufbau lernender Organisationen. 
Sie begleitet mit ihrem Beratungsinstitut IRBW viele Unterneh-
men und Menschen in ihrem Erfolg und ist gefragte Keynote-Spea-
kerin an Kongressen sowie Gastvortragende an mehreren Univer-
sitäten. 2003 wurde ihr der Deutsche Preis für Gesellschafts- und 
Organisationskybernetik für ihr Lebenswerk verliehen.

Birgit Werkmann-Karcher, Diplom-Psychologin
Diplom-Psychologin, Studium der Psychologie und Verwaltungs-
wissenschaften. Langjährige Erfahrung als  Betriebspsycholo-
gin in der Personal-, Organisations- und Führungsentwicklung 
und als freiberufliche Beraterin. M.Sc. in Organisational Deve-
lopment, Weiterbildungen in Super vision, Coaching und Orga-
nisationsentwicklung (BSO, DGSv). Themenschwerpunkte: Rol-
lenverständnis und Rollengestaltung im HRM, spezifisch in der 
internen Beratungsfunktion; Steuerung in flexibilisierten Ar-
beitskontexten; Konfliktmanagement und -moderation; Tea-
mentwicklung und Coaching. Am Institut für Angewandte Psy-
chologie IAP der ZHAW Leitung des Zentrums für Human 
Resources, Development und Sportpsychologie und des Weiter-
bildungslehrganges MAS Personalpsychologie.

MODERATION
Nadine Jürgensen
Nadine Jürgensen ist Journalistin, Moderatorin und Juristin. Sie 
ist Mitglied der unabhängigen Beschwerdeinstanz für Radio 
und Fernsehen (UBI) und Dozentin für Wirtschaftsrecht. Seit 
2016 ist sie freiberuflich unterwegs, unter anderem als Kolum-
nistin, Journalistin und als Buchautorin. Von 2010 bis 2016 war 
sie Inlandredaktorin sowie Web-TV Moderatorin für die NZZ. 
Nadine Jürgensen war von 2007 bis 2010 in verschiedenen An-
stellungen als Juristin tätig, unter anderem bei einer Zürcher 
Wirtschaftskanzlei, den Glarner Gerichten als stv. Gerichts-
schreiberin.

HR DAY 2019
Donnerstag, 5. Dezember 2019 – Crowne Plaza Zürich

CHF 690.– (exkl. MWST) pro Teilnehmer 
inkl. Stehlunch, Pausenverpflegung, 
Tagungsunterlagen und Zertifikat

Zeit Thema Referent

08.30 – 09.00 Uhr Empfang mit Kaffee und Tee

09.00 – 09.10 Uhr Begrüssung / Eröffnung Fachtagung Nadine Jürgensen

09.10 – 10.10 Uhr Mutmachervortrag: Der Samurai Manager®

Intuition und Meditation werden künftig die wichtigsten Führungskompetenzen sein

• Wovor Führungskräfte Angst haben?

• Wie Prinzipien der legendären Samurai Mut und Entschlossenheit erzeugen?

• Welche Bedeutung hat künftig die Intuition in Entscheidungsprozessen?

• Wie kann die Intuition kontinuierlich verbessert werden?

Dr. Reinhard Lindner

10.10 – 10.30 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

10.30 – 11.30 Uhr Faire, marktgerechte Löhne dank HR-Expertise
Stringente Anreize führen zu Commitment und hohem Engagement

• Anreize und ihre grundsätzlichen Aus- und Nebenwirkungen auf den Menschen

• Gibt es einen gerechten Lohn für Alle?

• Was gibt es für Überprüfungsmöglichkeiten ob das bestehende Lohnsystem marktgerecht und 
attraktiv ist (intern und extern)?

• HR-Funktionen? Experten, Spezialisten, Entwickler, Transformer – Was HR alles erfüllen muss!

Urs Klingler

11.30 – 12.30 Uhr Mit «Corporate Empowerment» die Transformation erfolgreich gestalten
So aktivieren Sie Ihr Unternehmenspotenzial

• Was bedeutet «Corporate Empowerment» in der Transformation?

• «Quo Vadis HR»-Welches Mind-Set braucht die Zukunftsgestaltung?

• Welche 5 Fehler sollen Unternehmen in der Transformation vermeiden?

• Was können Sie ab morgen tun? Quick Practices für einen leichteren Alltag

Dr. Cornelia Birta

12.30 – 13.45 Uhr Networking-Business-Lunch

13.45 – 14.45 Uhr Personalpsychologie in der digitalen Arbeitswelt
Der Personaler als Coach – Umsetzung in der HR-Praxis

• Was braucht der Mensch in der digitalen Arbeitswelt? 

• Was werden HR-Aufgaben sein? 

• Wie hilft Psychologie im HRM?

• Welches Wissen aus der Psychologie können wir für die digitale Arbeitswelt nutzen?

Birgit 
Werkmann-Karcher

14.45 – 15.15 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

15.15 – 16.15 Uhr Einfach zukunftsfokussiert beraten
Mit Coaching eine optimale Zukunft herstellen

• Was Relationales Coaching grundlegend anders macht

• Warum jeder coachen kann

• Wie Relationales Coaching ohne Situations- und Vergangenheitsbetrachtung auskommt

• Der Coach als kompetente/r ZukunftsreporterIn

Dr. Sonja Radatz

16.15 – 16.25 Uhr Verabschiedung / Ende der Tagung

Programmänderungen vorbehalten

Alle Informa tionen zum HR DAY finden Sie auch online unter 
www.praxisseminare.ch
Bei weiteren Fragen hilft Ihnen unter Telefon 044 434 89 70 gerne auch 
unsere Eventmanagerin Frau Claudia Maio persönlich weiter.

Wegbeschreibung

powered by

Öffentliche Verkehrsmittel
Vom Hauptbahnhof Zürich:
Das Tram 3 (Richtung Albisrieden), grüne Linie, bringt Sie 
an den Albisriederplatz. Dieser ist nur wenige Schritte 
(entlang der Badenerstrasse) vom Crowne Plaza Zürich 
entfernt.

Eine detaillierte Wegbeschreibung erhalten Sie 
eine Woche vor Tagungsbeginn per E-Mail.

Crowne Plaza Zürich
Badenerstrasse 420, 8040 Zürich
Telefon +41 44 404 44 44
www.cpzurich.ch

Jetzt anmelden!
www.praxisseminare.ch

S P E Z I A L P R E I S
für Abonnenten von personalSCHWEIZ: 

CHF 590.– statt CHF 690.–


