Jour 1: Savoir déléguer et responsabiliser ses équipes

08.30 - 09.00
Accueil avec café et croissants

Matin
® Session 1: Mission et vision: alignement entre celles de I’entreprise et celles de I’équipe
Pause

® Session 2: Quel manager suis-je? Quel est mon «Why»?

® Session 3: Partager sa vision, motiver ses équipes

12.00-13.00
Repas
Apres-midi

e Session 4: Gestion des compétences de I’équipe

Pause

e Session 5: Piloter et organiser son équipe; optimiser I'utilisation des compétences de
chacun

16.30
Fin du séminaire

L'organisateur se réserve le droit de modifier le programme en cas de nécessité

workshoppratique.ch



Jour 2: Savoir déléguer et responsabiliser ses équipes

08.30 - 09.00
Accueil avec café et croissants

Matin

e Session 1: Comprendre les différences culturelles et générationnelles

Pause

e Session 2: Quel est le role de chacun? Comment le clarifier
e Session 3: Evaluer et controler; quels KPIs?

12.00-13.00
Repas
Apres-midi

e Session 4: Régles de communication

Pause

e Session 5: Coacher et donner du feed-back
e Jeuderodle

16.30
Fin du séminaire

L'organisateur se réserve le droit de modifier le programme en cas de nécessité

workshoppratique.ch



