Programmablauf

WEKA Praxis-Forum Offentliches Personalrecht
Donnerstag, 17. September 2026, 13.15 bis 16.30 Uhr — Zentrum fiir Weiterbildung Ziirich

Zeit

13.15-13.30 Uhr

13.30—14.15 Uhr

14.15-15.00 Uhr

15.00—-15.20 Uhr

15.20—16.20 Uhr

16.20—16.30 Uhr

Thema

Begriissung und kurzer Einstieg

Arbeitsunfahigkeit und weitere Absenzen

e Pflichten und Rechte der Parteien

e Nachweis der Arbeitsunfahigkeit

o Wegfall der Lohnzahlungspflicht, Lohneinstellung und Kiindigung

Umgang mit kritischen Ereignissen

e Schwere Arbeitspflichtverletzungen
 Handlungsmaglichkeiten/Handlungspflichten

e Sonderfélle sexuelle Belastigung und Diskriminierung

Kaffee- und Kommunikationspause

Kiindigung aufgrund von Leistungs- oder Verhaltensméngeln

e Einordnung und rechtlicher Rahmen

e Feststellung und Dokumentation von Leistungs- und Verhaltensmangeln
e Bewahrungsfrist/Verwarnung

e Ordentliche Kiindigung, fristlose Kiindigung und Kiindigung in der
Probezeit infolge von Leistungs- oder Verhaltensmangeln

Kurze Zusammenfassung und Verabschiedung

Referent/innen

Dr. Nicole Vogeli und
Birgitt Bernhard (WEKA)

Dr. Nicole Vogeli,
Rechtsanwaltin und Fach-
anwaltin SAV Arbeitsrecht

Dr. Harry Notzli,
Rechtsanwalt und Fach-
anwalt SAV Arbeitsrecht

Andrea Halbeisen,
Rechtsanwaltin und Fach-
anwaltin SAV Arbeitsrecht

Dr. Nicole Vogeli und
Birgitt Bernhard (WEKA)

Programméanderungen vorbehalten




