Programme du séminaire pratique

Expérience candidat et marque employeur

Cursus Formation, Lausanne

Horaires Théme

08.30-09.00 Accueil
09.00-10.15 e Comprendre vos candidats — |dentifier leurs besoins et usages pour mieux les attirer.
10.15-10.30 Pause
10.30-12.00 o Analyser I'expérience candidat existant — Evaluer et améliorer votre offre actuelle en

fonction des attentes de vos cibles.

e Prototyper vos futurs parcours de recrutement — Créer des expériences candidats qui
révelent pleinement leur valeur.

12.00-13.00 Repas

13.00-14.30 e Renforcer votre marque employeur — Utiliser I'expérience candidat pour définir et
promouvoir votre marque employeur unique.

e Maitriser votre communication — Gérer votre communication pour renforcer et protéger
votre marque employeur.

14.30-14.45 Pause

14.45-16.30 o Faire de vos collaborateurs des ambassadeurs — Encourager vos collaborateurs a devenir
des ambassadeurs de votre marque.

o Surveiller et mesurer votre efficacité — Utiliser les indicateurs de performance clés pour
évaluer 'impact de votre expérience candidat et de votre marque employeur.

16.30 Fin du séminaire

Cursus Formation
Route des Flumeaux 48
1008 Prilly-Lausanne
www.cursus-formation.ch

En voiture

Places de stationnement disponibles au

Parking Malley-Lumiére, Vaudoise Aréna ou Coop -
Prilly Business Parc. Puis comptez quelques minutes
a pied.

Corven forvetin

En bus

Arrét Flumeaux, Bus 33; Arrét Florissant, Bus 18;
Arrét Perrelet, Bus 17, 18, 19 ou Arrét Galicien, > :
Bus 32, 33 ) _"

En train
Arrét Prilly-Malley S1, S2, S3, S5

Veuillez vérifier vos connexions via |'application de
transport.
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