
Programmablauf

Lohn und Sozialversicherungen 2020
Mittwoch, 22. Januar 2020 – Technopark Zürich

CHF 690.– (exkl. MWST) pro Teilnehmer 
inkl. Stehlunch, Pausenverpflegung, 
Tagungsunterlagen und Zertifikat

Zeit Thema Referent

08.30 – 08.50 Uhr Eintreffen der Teilnehmer, Ausgabe der Tagungsunterlagen

08.50 – 09.00 Uhr Begrüssung und Einleitung Gregor Gubser

09.00 – 09.45 Uhr Übersicht Sozialversicherungen – Neuerungen und Änderungen Gertrud E. Bollier

09.45 – 10.30 Uhr Aktuelles zum Beitragsrecht der AHV
 • Welche Stolpersteine (z.B. Darlehen an Mitarbeitende und Naturalbezüge) 
kann man vermeiden?

 • Wie kann man Verwaltungsräte gegen Schadenersatzverfahren schützen?
 • Muss eine Lohnbuchhalterin mit einem Strafverfahren der AHV rechnen? 
 • Welchen Einfluss hat der Brexit auf die AHV?

Andreas Dummermuth

10.30 – 11.00 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

11.00 – 11.45 Uhr Aktuelle Sozialversicherungsurteile für die Personalarbeit
 • Bonus oder freiwillige Leistung? Relevant für die Berechnung des Anspruchs 
auf Arbeitslosenentschädigung 

 • Einbusse an funktionellem Leistungsvermögen in der beruflichen Vorsorge
 • BVG-Versicherungsobligatorium bei Haupterwerbstätigkeit im Ausland
 • Regressprivileg des Arbeitgebers im UVG
 • Versicherungsdeckung beim Arbeitsversuch

Stefan Rieder

11.45 – 12.30 Uhr Informationen über die Pensionskasse
 • Was müssen Arbeitgeber ihren Angestellten übers BVG mitteilen?
 • Wo entstehen Missverständnisse? 
 • Welche Fragen werden den Auskunftserteilenden des Vereins BVG Auskünfte 
am häufigsten gestellt?

 • Welche Hilfe kann den verunsicherten Angestellten geboten werden?

André Tapernoux

12.30 – 13.30 Uhr Stehlunch

13.30 – 14.15 Uhr Problematik Grenzgänger
 • Wie und wo sind Grenzgänger versichert? 
 • Worauf müssen Arbeitgeber bei der Versicherung von Grenzgängern achten?
 • Was sind häufige Stolpersteine und Probleme?
 • Exkurs: Wie ist vorzugehen bei einer Mehrstaatentätigkeit im Verhältnis Schweiz-EU?

Michelle Birri

14.15 – 15.00 Uhr Personaldaten im Fokus – Wer darf was wissen?
 • Der Datenschutz wird immer wichtiger! Was müssen Sie beim Schweizer Recht 
und beim EU-Datenschutzrecht beachten?

 • Personaldaten sind heikle Daten: Wie weit, zu welchem Zweck und von welchen 
Personen dürfen sie bearbeitet werden?

 • Besonders heikel! Der Austausch von Daten zwischen den verschiedenen Sozialver-
sicherungen und der Personalabteilung sowie weiteren Unternehmenseinheiten.

 • Personaldaten sind zu vernichten, wenn sie nicht mehr gebraucht werden. 
Aber: was heisst dies konkret?

Manuel Stengel

15.00 – 15.30 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

15.30 – 16.15 Uhr Mehrfachbeschäftigung – Moderne Lösungen im Einklang mit dem BVG
 • Gibt es die notwendigen Spielräume im BVG, um den modernen Arbeitsformen gerecht 
zu werden?

 • Lassen sich die Bedürfnisse von Kunden und die Ansprüche von Vorsorgeeinrichtungen 
unter einen Hut bringen?

 • Wie macht es die BVK?
 • Und was können Sie tun?

Martin Osterwalder

16.15 – 16.30 Uhr Abschluss Gregor Gubser

Programmänderungen vorbehalten
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