
www.cursus-formation.ch

Offres de    
Formations en 
Ressources Humaines
Progresser. Maîtriser. Réussir.



Les 4 piliers de 
Cursus Formation

Proximité
Nous sommes présents dans les cantons 
de Genève, Neuchâtel, Valais et Vaud, 
tout en possédant des partenariats 
dans les cantons de Fribourg et du Jura.  
Cette proximité vous permet de gagner 
en flexibilité.

Conseil
Nous estimons qu’il est essentiel 
d’apprendre à vous connaître et de 
comprendre vos objectifs. Nous vous 
coachons et vous accompagnons de 
près durant toute votre formation afin 
de vous donner le maximum de chances 
de succès..

Passion
L’équipe Cursus Formation met 
tout en oeuvre pour votre réussite. 
Comme nous adorons transmettre 
les compétences métiers avec plaisir 
et enthousiasme, vous trouvez chez 
nous une ambiance particulièrement 
favorable à votre développement. 

Expérience
Chaque année depuis notre création, près 
de 300 formateurs, tous experts dans 
leur domaine, partagent leur savoir et 
leurs expériences professionnelles. Ainsi, 
vous profitez de leur maîtrise approfondie 
dans l’acquisition de vos nouvelles 
compétences.



Nos 3 filières

Créé en 2020 à Lausanne, 
Cursus Formation est un centre 
de compétence regroupant 
trois des plus prestigieuses 
écoles professionnelles en 
Suisse romande, cumulant plus 
de 100 années d’enseignement :

	> Virgile Formation, spécialisée 
en Finance, Comptabilité et 
Controlling (1992)

	> CRQP, axée sur les Ressources 
Humaines et l’Administration 
(1964)

	> CRPM, dédiée au Management 
(1978)
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Depuis plus de 50 ans, 
Cursus Formation par CRQP 
est le leader de la formation 
professionnelle en gestion 
des Ressources Humaines en 
Suisse romande (formations 
continues, certificat et brevet 
fédéral). Des offres de formations 
sur mesure sont également 
proposées afin de répondre aux 
besoins en constante évolution  
des entreprises.

Administration
Assurances sociales
Droit du travail
Recrutement
Administration RH
Bien-être au travail
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Généraliste en droit du travail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        4 mois

Généraliste en assurances sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   4 mois

Formations 
de base

Certificat de Gestionnaire RH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        4 / 5 mois

Secrétaire Juridique. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               12 mois

Formations 
intermédiaires

Spécialiste en Ressources Humaines avec Brevet Fédéral . . . . . . . . . . . . . . . .                 12 mois

Formations 
supérieures

Niveaux de formation
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Je m’inscris

Formation dès mars et 
septembre

95,8%
de réussite chez nos étudiants

Remarques
Si, par la suite, vous souhaitez 

continuer votre progression dans la 
fonction RH, vous pouvez opter pour 
le Brevet fédéral de Spécialiste RH.

4,8/5
taux de satisfaction

Présentiel 100% en ligne Afin que cette formation soit 
subventionnée, il est obligatoire de la 
compléter avec le Brevet Fédéral de 

Spécialiste RH

Lausanne / Genève / 
100% en ligne

Titre obtenu

CHF 3’140*.- Membre
CHF 3’450*.- Non-membre

CHF 2’290.- Membre
CHF 2’590.- Non-membre

Formation subventionnée

	> Certificat HRSE de Gestionnaire RH 
à la réussite de l’examen

	> Attestation de suivi de cours

Maîtrisez les fondements de la fonction RH
Gestionnaire en Ressources Humaines

La formation

Développez les connaissances nécessaires pour poursuivre une carrière dans le domaine de RH 
et assumer la fonction de Gestionnaire RH en entreprise.
Cette formation vous donne les bases indispensables pour vous présenter à l’examen de certificat Gestionnaire RH, organisé 
au niveau national.

Ainsi, vous possédez les outils et les connaissances nécessaires pour résoudre de manière autonome les questions 
administratives relatives à la gestion du personnel dans des PME ou entreprises de plus grande taille.

Cette formation se donne également à 100% en ligne, sur notre plateforme e-learning.

	> Lausanne : 13 jours de 9h00 à 17h00 
ou 26 soirées de 18h00 à 21h15

	> Genève : 13 jours de 9h00 à 17h00
	> 100 % en ligne : Formation en 

continu

*150.- de rabais lors d’un paiement en une fois

https://www.cursus-formation.ch/formation/ressources-humaines/administration/certificat-gestionnaire-rh/
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contenu
La formation et  son

	> Savoir exécuter les tâches liées aux 
décomptes de salaires

	> Connaître les bases des assurances 
sociales suisses

	> Comprendre les différents aspects liés à 
la rémunération

Les principes de base en droit du 
travail - 3 jours

	> Connaître les différentes formes de contrat
	> Obligations des parties tenantes
	> Réaliser les inscriptions au Registre du 

commerce
	> Comprendre les différents aspects lié s au 

temps de travail et aux fins de contrats

Les bases du management en 
Ressources Humaines - 2 jours

La gestion des salaires et assur-
ances sociales - 4,5 jours

	> Comprendre les sous-processus de la 
fonction RH

	> Connaître l’organisation de l’entreprise 
dans son contexte économique

	> L’examen de certificat requiert un certificat fédéral de capacité ou une maturité , ainsi qu’une pratique professionnelle 
d’une durée de 24 mois.

	> Au cas où vous ne possédez ni certificat fédéral de capacité ni maturité , vous devez obligatoirement compter 48 mois 
de pratique professionnelle.

	> Vous avez la possibilité d’effectuer une demande d’admissibilité officielle auprès de HRSE.

Conditions d’admission

La gestion administrative du per-
sonnel - 2 jours

Révisions via Zoom - 1 jour

Cohésion et introduction

	> Savoir exécuter les tâches liées à 
l’administration du personnel

	> Réussir son recrutement
	> Préparer les entrées de service
	> Mettre fin des rapports de travail
	> Améliorer la gestion du temps
	> Faire les démarches nécessaires pour les 

permis
	> Comprendre les SIP et LPD

https://www.cursus-formation.ch/formation/ressources-humaines/administration/certificat-gestionnaire-rh/
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Méthode

	> Atelier de mise en situation, travail individuel et de 
groupes, échange en plenum.

Structure

	> 13 jours au total sur une période de 4-5 mois et une 
simulation d’examen.

	> Les cours en journée ont lieu en bloc (vendredi et 
samedi), les cours en soirée ont lieu le lundi et mercredi

	> Il faut compter environ 20 jours de travail préparatoire 
pour l’examen, en plus des jours en présentiel.

Profil professionnel
Assumez la fonction de gestionnaire RH dans les plus 
grandes entreprises, exé cutez de maniè re efficace et 
convaincante les tâches administratives de la fonction 
ressources humaines et déchargez vos responsables 
hiérarchiques. La réussite à l’examen du certificat est 
une condition d’admission pour se présenter à l’examen 
professionnel pour l’obtention du brevet fédéral de 
spécialiste en ressources humaines.

Si vous souhaitez vous présenter à l’examen professionnel 
pour l’obtention du brevet fédéral de spécialiste en 
ressources humaines, vous devez impérativement réussir 
l’examen du certificat.

Examen HRSE

> Examen sur ordinateur d’une durée de 3 heures en présentiel ou @home

> Openbook dès septembre 2022

> Directives, réglement et inscription sur le site HRSE

Documentation 
complémentaire

En présentielEn présentiel : Le prix de votre formation inclus les lois. En 
complément, vous avez la possibilité de commander de la 
documentation complémentaire au prix préférentiel de CHF 
200.- (valeur totale de CHF 564.- sur le marché). 

En ligneEn ligne : Les documents, lois et livres nécessaires à 
cette formation, d’une valeur totale de CHF 564.- sur le 
marché, vous sont proposés par Cursus Formation au prix 
préférentiel de CHF 250.-. La livraison en Suisse est incluse 
dans le prix. Des frais de port de CHF 32.- s’appliquent pour 
une livraison en Europe.

avantages
La formation et  ses

Formule en soirée ou en journée

Une simulation d’examen

500.- de réduction

sur la plateforme des examens HRSE

sur le prix du Brevet RH

Un entraînement sur chaque matière
par des quiz en ligne (pool de 500 questions)

3 lieu de formations possible
Lausanne, Genève ou chez vous

https://www.cursus-formation.ch/formation/ressources-humaines/administration/certificat-gestionnaire-rh/
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	> 100% en ligne
	> 30 jours de travail autonome
	> Contenu comparable à la formation présentielle
	> Quiz et tests
	> Boîte à question aux formateurs
	> Chat et forums avec les autres participants
	> Quiz de fin de modules
	> Simulation online d’examens

Formation en ligne

Présentiel

	> 13 jours en présentiel
	> 20 jours de travail autonome
	> Plateforme elearning pour vous encadrer durant votre 

travail préparatoire avec des quiz online ainsi qu’un test 
final pour chaque module.

	> Simulation online d’examens
	> Cours de révisions pour les matières droit du travail et 

assurances sociles et salaires.

en ligne ou présentiel
La formation et  ses formats

https://www.cursus-formation.ch/formation/ressources-humaines/administration/certificat-gestionnaire-rh/
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Linda
Gestionnaire RH, 2021
J’ai vraiment apprécié de pouvoir étudier quand je le pouvais, c’est 
à dire le soir, en matinée ou le weekend et ce depuis la maison, sans 
contrainte horaire ni déplacements.

Marion
Gestionnaire RH, 2022
Les cours étaient bien structuré et les intervenants très professionnel. 
C’est ce que j’ai préféré dans cette formation ! Les formateurs sont à 
l’écoute et partagent leur savoir-faire avec des exemples de cas réel, c’est 
vraiment génial !

témoignages
La formation et  ses

Formateurs

Fabrice Cellammare Guy Longchamp Stéphanie Crausaz
Après avoir travaillé plus de 10 ans au 
sein de services RH, Fabrice Cellammare 
a décidé de fonder sa propre entreprise 
dans le but d’accompagner les PME 
dans leurs processus RH. Il intervient 
également en qualité d’expert pour 
l’examen HRSE et Examen.ch.

Licencié et docteur en droit de 
l’Université de Lausanne. Après avoir 
obtenu son brevet d’avocat, il a ouvert 
sa propre étude en compagnie de 
quatre associés. Il est chargé de cours 
au sein des universités de Lausanne et 
Neuchâtel.

Ayant plus de 15 ans d’expérience dans 
le domaine des RH, Stéphanie Crausaz 
est chargée de cours et experte 
fédérale pour HRSE pour le certificat 
et le Brevet. À côté de cela, elle est 
consultante senior pour la societé 
Pragmatiq FR Sàrl.

Marion, certifiée 2022, 
témoigne

Regarder la vidéo

https://www.cursus-formation.ch/formation/ressources-humaines/administration/certificat-gestionnaire-rh/
https://www.cursus-formation.ch/actualite/ressources-humaines/temoignage-certificat-de-gestionnaire-rh/
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Notre démarche

Cursus Formation vous accompagne dans votre démarche globale de formation et répond à vos besoins 
particuliers. Nous vous proposons des solutions concrètes et directement applicables, adaptées à vos 
enjeux, votre culture et vos valeurs. 

Les formations de notre catalogue sont modifiables pour correspondre exactement à vos nécessités. Votre 
entreprise peut également bénéficier de formations 100% sur-mesure. 

Analyse
	> Analyse des besoins
	> Définition des objectifs, des contenus et de l’animation
	> Validation du concept

Réalisation
	> Entretien avec nos experts
	> Conception pédagogique
	> Animation des formations avec bilans intermédiaires

Suivi
	> Bilan de l’intervention
	> Accompagnement de la mise en pratique des acquis 

au quotidien

Sur-mesure
Une formation adaptée à vos besoins
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Subventions
Profitez d'un remboursement sur votre formation !

Subventions fédérales
Toute personne suivant un cours Cursus Formation dans le but de se préparer à un examen professionnel fédéral 
type brevet ou diplôme bénéficie d’un remboursement de 50% de sa formation jusqu’à hauteur de 9’500 CHF 
pour les Brevets et 10’500 CHF pour les Diplômes.

Ce montant est cumulable avec les subventions cantonales.

La subvention Fédérale de 50 % prend également en charge les prestations annexes à la formation de base, 
tels que :

	> Cours préparatoires
	> Formations préparatoire menant à un examen de brevet ou un diplôme
	> Tests de révisions
	> Semestres de révisions
	> Semaine intensive de révisions
	> Examens blancs

Elle ne prend pas en charge les taxes d’examens.

Formations concernées
	> Diplôme fédéral Expert en finance et controlling 
	> Brevet fédéral de spécialiste en Finance et Comptabilité 
	> Comptable Spécialisé(e) edupool.ch  

(sous conditions de participation à l'examen du Brevet fédéral dans les 5 ans)
	> Brevet fédéral de spécialiste de la conduite d'équipe
	> Brevet fédéral de spécialiste RH
	> Brevet fédéral de spécialiste en organisation d'entreprise

Vaud

Vous pouvez bénéficier d’un 
remboursement avec FonPro 
de 25 % de votre formation, 

plafonné à 2'500 CHF et 
également jusqu’à 3’000 CHF 

pour les frais d’examens.

Genève

En fonction de votre revenu, 
vous avez la possibilité 

d’obtenir un chèque annuel 
de formation. La demande 
doit être déposée avant le 

début du cours.

Subventions cantonales
En plus de la subvention fédérale, des subventions cantonales sont également disponibles pour financer 
votre formation.
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Contact 
Lundi - Jeudi
08h00 - 12h00

13h00 - 18h30

Vendredi
08h00 – 12h00

13h00 – 16h45

            021 626 27 28

            info@cursus-formation.ch

Lausanne
Pl. de la Gare 12

1003 Lausanne

Voiture :

Parking Montbenon

Bus :

Arrêt Gare

Lausanne
Rte des Flumeaux 48

1008 Prilly

Voiture :

Parking Malley-Lumière

Bus :

Arrêt Perrelet, Flumeaux, Prilly-Malley


