
Programme de la Journée 2014 des Ressources Humaines

Mardi 11 novembre 2014
08.45–16.30, Hôtel Alpha-Palmiers, Lausanne

Le prix comprend la documentation, les pauses café, 
le déjeuner-buffet de midi et l’apéritif.

Horaires Thème Intervenant
08.15 – 08.45 Accueil

08.45 – 09.00 Bienvenue Birgitt Bernhard, Responsable Suisse romande, 
WEKA Business Media, Zurich

09.00 – 09.45 Actualité en matière de droit du travail Philippe Ehrenström, Avocat, Genève

09.45 – 10.30 Les conventions de départ dans la pratique juridique Marc Sugnaux, Juge auprès du Tribunal cantonal 
du Canton de Fribourg

10.30 – 10.45 Pause

10.45 – 11.30 Indemnités de départ Roger Eichenberger, Expert en assurances sociales, 
associé et fondateur de JAROGEST, Porrentruy

11.30 – 12.15 Assurances sociales lors du départ de l’entreprise François Wagner, Expert en Assuraces sociales, 
Fondateur Future Consulting Service, Bienne

12.15 – 13.30 Cocktail dînatoire

13.30 – 15.30 Ateliers de travail Voir le détail des ateliers ci-dessous

15.30 – 15.45 Pause

15.45 – 16.25 Tendances et perspectives en assurances sociales François Wagner, Expert en assuraces sociales, 
Fondateur Future Consulting Service, Bienne

16.25–16.30 Clôture Birgitt Bernhard, Responsable Suisse romande, 
WEKA Business Media, Zurich

16.30 Apéritif

Ateliers de travail
13.30 – 15.30, Hôtel Alpha-Palmiers, Lausanne

De nombreux exemples du terrain seront mis en discussion, 
analysés et confrontés à vos propres expériences

Thème Animateur
Atelier «Assurances sociales»
Thèmes abordés:
1. Assurances sociales et obligation de l’employeur de renseigner
2. Allocations maternité en cas de résiliation du contrat de travail par l’employée
3. Chômage en fin de mesures de l’assurance-invalidité

François Wagner, Expert en assurances 
sociales, Future Consulting Service, Bienne

Atelier «Salaires»
Thèmes abordés:
1. Assurances sociales et salaires après l’âge légal de la retraite
2. Salaires en cas d’accident pendant le congé maternité
3. Congé non-payé: Garanties de salaire à la reprise du travail lors de la survenance 

d’un cas de maladie ou d’accident pendant la période sans solde.

Roger Eichenberger, Expert en assu-
rances sociales, JAROGEST, Porrentruy

Atelier «Droit du travail 1»
Thèmes abordés:
1. La compensation des heures supplémentaires et du travail supplémentaire des cadres.
2. Cas pratiques en matière de congé abusif lié à la personnalité du travailleur.
3. Validité et portée des clauses de prohibition de concurrence.

Marc Sugnaux, Juge auprès du Tribunal 
cantonal du Canton de Fribourg

Atelier «Droit du travail 2»
Thèmes abordés:
1. Traitement des données personnelles et protection de la personnalité
2. Googlisation des candidats/employés
3. Communication de données d’employés à des autorités étrangères, 
4. Références données à propos d’anciens employés

Philippe Ehrenström, Avocat, Genève


