Programmablauf

27. WEKA Arbeitsrecht-Kongress 2027 O

Donnerstag, 18. Marz 2027 — Technopark Ziirich (exkl. MWST)

Zeit Thema Referent/innen

08.30-09.00 Uhr  Empfang mit Kaffee und Gipfeli

09.00-09.05 Uhr  Begriissung und Eréffnung des Kongresses Birgitt Bernhard
WEKA Business Media AG
09.05-10.05 Uhr  Aus der neusten Rechtsprechung des Bundesgerichts Prof. em. Dr. Thomas Geiser

zum Arbeitsrecht

e Individualarbeitsrecht

o Offentlich-rechtlicher Arbeitnehmerschutz
e Kollektives Arbeitsrecht

10.05—10.30 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause

10.30—11.30 Uhr  Arbeitsvertrage ausserhalb des Standards Dr. iur. Ueli Sommer

¢ Hinweise und Tipps fiir die Erstellung von sog. speziellen Arbeitsvertragen,
z.B. Lernende, Praktikanten, Studierende, pensionierte Mitarbeitende

e Befristete Arbeitsverhaltnisse und Kettenarbeitsvertrage
e Teilzeitarbeit, Arbeit auf Abruf und flexible Arbeitsmodelle
e Temporararbeit und Personalverleih

e Rechtliche Besonderheiten und Fallstricke

11.30-12.30 Uhr ~ Kiindigung zwischen Zuldssigkeit und Missbrauchlichkeit Joy Malka
e Kiindigungsfreiheit und ihre Grenzen
e Missbrauchliche Kiindigung: Tatbestéande und Rechtsfolgen
e Heikle Sonderfélle: Mobbing, Konflikte, Krankheit und Alter

e Zeitlicher Kiindigungsschutz der Arbeitnehmenden:
Sperrfristen und typische Stolperfallen

12.30-13.30 Uhr  Networking-Business-Lunch

13.30-14.30 Uhr  Dokumentation im Arbeitsverhaltnis: Dr. Nicole Vogeli
Was ist notwendig, sinnvoll und zulassig?

e Allgemeine Dokumentationspflicht und Beweislast
e Arbeitsunfahigkeit

e Beschwerden und Konflikte

e Kiindigungsgriinde

14.30-14.50 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause

14.50—15.50 Uhr ~ Arbeitsrechtliche Streitigkeiten zwischen Prozess Dr. Martina Steiner
und giitlicher Einigung

e Schlichtung, vereinfachtes und ordentliches Verfahren
e Zustandigkeit und Vertretung

e Prozesschancen und -risiken

e Fallbeispiele: prozessieren oder einigen?

15.50—16.20 Uhr | Key Takeaways und Fragerunde Dr. Nicole Vogeli

16.20—16.30 Uhr  Schlusswort und Verabschiedung Birgitt Bernhard
WEKA Business Media AG

Programménderungen vorbehalten




