Programmablauf

Flexibles Arbeiten rechtssicher gestalten

Zentrum fiir Weiterbildung der Universitat Ziirich

Zeit Thema

08.30-09.00 Uhr Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen
09.00-09.10 Uhr Begrissung und Vorstellung der Teilnehmenden
09.10-10.30 Uhr Flexible Arbeitszeiten - Grenzen und Maglichkeiten

o Was sind die wichtigsten Bestimmungen im Arbeitsgesetz zu den Arbeits- und
Ruhezeiten?

o Was gibt es flir verschiedene Arbeitszeitmodelle?

o Was sind die rechtlichen Fallstricke beim Hiring on demand (Arbeit auf Abruf,
Freelancer)?

o Was ist bei der Arbeitszeiterfassung und -kontrolle zu beachten?

o  Wie ist mit der sténdigen Erreichbarkeit umzugehen?

10.30-10.50 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

10.50—-12.00 Uhr Bring Your Own Device (BYOD)

o Haben Mitarbeitende ein Recht auf die Nutzung privater Geréate oder kénnen sie dazu
verpflichtet werden?

o  Wer bezahlt, wartet und haftet fiir das private Gerat?

o Hat die Arbeitgeberin Zugriff auf das private Gerat eines Mitarbeitenden?

o  Welche datenschutzrechtlichen Aspekte miissen beachtet werden?

12.30—13.00 Uhr Mittagessen
13.00—14.30 Uhr Rechtliche Fallstricke bei Homeoffice-Arbeit

e Haben Mitarbeitende ein Recht auf Arbeit im Homeoffice oder kénnen sie dazu
verpflichtet werden?

o  Wie sieht die Kostenregelung aus?

o Vorsicht Grenzganger - was muss bei Arbeit im auslandischen Homeoffice beachtet
werden?

o  Wie ist mit Betriebsstorungen und der Arbeitszeiterfassung umzugehen?

14.30-14.50 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause
14.50—-16.15 Uhr Crowdworking
o Vorsicht Schwarzarbeit oder Personalverleih kann drohen
o Wann ist eine Crowdworking-Plattform Arbeitgeberin?
o  Wann liegt Schwarzarbeit vor?
o  Wann liegt Personalverleih vor?

16.15—16.30 Uhr Schlussrunde mit Fragen und Feedback der Teilnehmenden

Programménderungen aus dringendem Anlass behalt sich der Veranstalter vor.






