Programmablauf

WEKA Praxis-Forum HR und Datenschutz 2024

Donnerstag, 5. September 2024 — Online

Zeit

Thema

Referent/innen

09.00-09.05 Uhr

09.05-09.50 Uhr

09.50—-10.35 Uhr

10.35-10.50 Uhr

10.50-11.35 Uhr

11.35-12.20 Uhr

12.20-13.20 Uhr

13.20-14.05 Uhr

14.05-14.50 Uhr

14.50-15.10 Uhr

15.10—-15.55 Uhr

15.55-16.25 Uhr

16.25-16.30 Uhr

Begriissung und Erdffnung des Praxis-Forums

Grundsatze des Datenschutzes fiir Bewerber/innen und Mitarbeitende
o Systematik des Datenschutzes (im Vergleich zur EU)

e Wichtigste Grundsatze des Datenschutzes

e Praxisfall Bewerberinformationen

e Praxisfall Mitarbeiterfotos

Die Fallstricke im Umgang mit den Mitarbeiterdaten

e Datenschutzrechtliche Verhaltensgrundsatze im Arbeitsrecht — Welche Normen gelten?
Welche Anforderungen stellt das Datenschutzrecht an den Bewerbungsprozess?

e Was gehort in das Personaldossier und was muss ich herausgeben?

e Wem gehoren die E-Mails im Geschaftsaccount des Arbeitnehmers?

Kaffeepause

Internet und Social Media als Informationsquellen im Arbeitsverhaltnis
o Uberwachung von Mitarbeitenden im Internet und auf Social Media

e Verwertbarkeit von Daten liber Mitarbeitende aus Internet und Social Media
e Umgang mit Daten aus anonymen Quellen

Informationsrechte der Arbeitgeber bei Arbeitsunfahigkeit

e Informationsrechte des Arbeitsgebers

e Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers

e Rechtlicher Rahmen des Informationsaustausches mit Versicherungen, Case Management
und Vertrauensarzt

Lunch

[ BUSIN Erfiillung und Ablehnung von Auskunftsrechten
® Personendaten vs. Daten des Arbeitgebers

* Herausgabepflichten des Arbeitgebers gegeniiber dem Arbeitnehmer

e Loschungsrecht- und Ldschungspflicht

[ BUSIN Vorgehen bei kritischen Aktivititen der Mitarbeitenden
im Internet und auf Social Media

® Praxisfalle

* Stolpersteine

* Massnahmen?

Kaffeepause

[ BUSIN Vorgehen bei Verdacht auf Verfehlungen oder Zweifeln
an der Arbeitsunfahigkeit

* Firsorgepflicht des Arbeitgebers

* Mitwirkungspflichten de s Arbeitnehmers

® Durchsetzung

Herausforderungen bei der internen und externen Kommunikation iiber Mitarbeitende
o Mitteilungen bei Eintritt, Austritt und Ereignissen

e Kontakte mit Angehorigen

o Auskiinfte gegeniiber Medien/Reaktionen auf Ausserungen von Mitarbeitenden

e Referenzauskunft
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