
 

WEKA Business Media AG 

Programmablauf 

High Potentials erfolgreich führen und fördern 

Mitarbeiterpotenziale erkennen, entwickeln und zu Resultaten führen 

Zentrum für Weiterbildung der Universität Zürich 

Zeit Thema 

08.30 – 09.00 Uhr Empfang mit Kaffee und Gipfeli, Ausgabe der Seminarunterlagen 

Vormittag Stärkenorientierte Führung und Empowerment versus klassische Motivationskonzepte,  
vier Kernbereiche einer Führungskraft 

 Generation Y führen: Balance zwischen Bedürfnissen und Erwartungen 

 Kaffee- und Kommunikationspause 

 Wie erkenne, nutze und fördere ich die Stärken meiner Mitarbeitenden? 
Gallup & VIA-IS Tools für Stärkenanalysen 

 PERMA-Modell für die Führung: 5 Dimensionen, mit denen Sie das Gedeihen im Team fördern 

12.00 – 13.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen 

Nachmittag Aktive Gestaltung des eigenen Einflussbereiches – Individuelle Realität: Wie erschaffe ich Realität?  
Pygmalioneffekt & Priming 

 Placebo und Nocebo: Wie überwinde ich geistige & mentale Grenzen? 

 Wie kreiere ich als Führungsperson in meinem Wirkungskreis eine Vertrauenskultur und welche Vorteile 
entstehen dadurch? 
Formel des Vertrauens 

 Kaffee- und Kommunikationspause 

 Alles unter Kontrolle: Abgrenzung des eigenen Kontrollbereiches und der Selbstwirksamkeit 

 Praxistransfer: Das Gute vom Tag anwendbar für Führungsalltag 

16.30 Uhr Seminarschluss 

 
Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. 

 
 
 

Veranstaltungsort 
Zentrum für Weiterbildung der Universität Zürich 
Schaffhauserstrasse 228 
8057 Zürich 
www.zwb.uzh.ch 

Individualverkehr 
Das Zentrum für Weiterbildung verfügt über ein eigenes Parkhaus. 
Weitere Parkgelegenheiten in unmittelbarer Nähe. 

Öffentlicher Verkehr 
Tram Nr. 10 oder 14 ab Zürich HB oder Zürich Oerlikon bis zu den 
Haltestellen Hirschwiesenstrasse oder Berninaplatz. Erreichbar ab 
Zürich HB innerhalb von 15 Min.  


